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VERBALE ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI
DEL 28/05/2024

L’anno 2024, il giorno 28 del mese di maggio, alle ore 17.30 presso la sede operativa sita in Frascati, Via San
Francesco d’Assisi 3, a seguito di regolare convocazione, si & riunita I’Assemblea Ordinaria dei Soci, in
seconda convocazione, per discutere e deliberare sul seguente

Ordine del Giorno:

1) Lettura e approvazione del Bilancio di Esercizio chiuso al 31.12.2023;
2) Presentazione del Bilancio Sociale;

3) Relazione del Collegio Sindacale;

4) Relazione annuale dell’Organismo di Vigilanza;

5) Relazione del Revisore dei Conti;

6) Relazione e/o comunicazioni del Presidente del C.d.A.;

7) Varie ed eventuali.

A norma di Statuto assume la presidenza dell’ Assemblea il dr. Cristian Nocco il quale, su designazione
unanime degli intervenuti, chiama a fungere da segretaria la signora Serena Marciano.

Il Presidente constata che sono presenti, di persona e per delega, i seguenti soci:
Maria Letizia Badoni, Gaia Antonia Boccieri, Elenana Buzzanca (delega a Giuseppe D’Agostini), Martina
Ciccarelli, Giuseppe D’ Agostini, Anna Donati, Paolo Falessi, Giorgio Farina, Dorothea Giansiracusa, Virginia
Lanna, Massimo Lisi, Francesca Romana Lucci, Lucci Maria Rosaria (delega a Francesca Romana Lucci),
Ubaldo Lucci (delega a Francesca Romana Lucci), Paolo Magnani, Serena Marciano, Emanuela Massara,
Cristian Nocco, Marco Purificato (delega a Paolo Magnani), Matteo Vela, Simonetta Vulpiani

L’organo amministrativo € presente per maggioranza e per intero 1’organo del Collegio Sindacale.
Il Presidente fa anche constatare che tutti i presenti si dichiarano edotti ed informati sugli argomenti posti
all’ordine del giorno, pertanto 1’Assemblea & validamente costituita in seconda convocazione ed atta a
deliberare sugli argomenti all’O.D.G.

Il Presidente legge il bilancio di esercizio chiuso al 31/12/2023 e chiede al dr. Giancarlo Romani
(Commercialista della Coop. Soc. Arcobaleno) di delucidare tutti i soci presenti sul medesimo. Al seguito, il
bilancio risulta chiuso in maniera positiva.

Il Presidente presenta il Bilancio Sociale 2023 della Coop. Soc. Arcobaleno e dichiara che questo rimane a
disposizione di tutti i soci che lo volessero continuare a consultare.
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Il Presidente dr. Cristian Nocco lascia la parola al dr. Marco Ricci, Presidente del Collegio Sindacale, che
legge la relazione del Collegio stesso. In continuity, il dr. Ricci legge anche la relazione annuale
dell’Organismo di Vigilanza.

1l Presidente a questo punto legge la Relazione sui servizi della Coop. Arcobaleno, in riferimento all’anno
2023,

Relazione del Presidente:

Cari soci,

Vi ringraziamo per la vostra presenza convocata per approvare il bilancio consuntivo chiuso al 31
dicembre 2023.

Il fatturato ¢ stato per la nostra cooperativa positivo, segno di un lavoro e di una solidita organizzativa
che ha contraddistinto questa amministrazione e tutti voi, da molti anni.

Lanostra Cooperativa ¢ stata impegnata in numerosi servizi differenti e tra i servizi erogati nel 2023,
qui si vogliono ricordare:

* Assistenza scolastica specialistica

Svolgiamo il servizio in 9 scuole superiori del territorio, ben 3 in piu rispetto al 2021. Gli istituti sono
il Tecnico Industriale “Enrico Fermi” di Frascati (RM), il Professionale “Maffeo Pantaleoni” di
Frascati (RM), D’Istituto Tecnico “M. Buonarroti” di Frascati (RM), il Liceo Artistico e Istituto
Commerciale “Amari Mercuri” di Ciampino (RM) anche con plesso di Marino (RM), il “Centro
Metropolitano di Formazione Professionale-Alberghiero” di Marino (RM), il Liceo Scientifico “Vito
Volterra” di Ciampino (RM), I'ITIS “Giancarlo Vallauri” di Velletri (RM), I’Istituto Scolastico
“Lombardo Radice” di Roma (RM), I'TIS “B. Touchek” di Grottaferrata. Nel corso del 2023, abbiamo
lavorato bene nonostante ripresa. L adattamento del servizio, di tutti i lavoratori che ci hanno messo
il loro per portarlo avanti ¢ a termine con professionalita e sacrificio, & stato un valore aggiunto
fondamentale per rendere il servizio stesso fruibile, accessibile e aperto a tutti quei ragazzi
diversamente abili che assistiamo ogni giorno per tutto 1’anno scolastico.

In queste istituzioni scolastiche, terminato I’anno scolastico ed in attesa dell’inizio del nuovo,
abbiamo la speranza e la voglia di riuscire a confermarci nelle stesse scuole e laddove possibile
ampliare gli istituti che vedranno la nostra presenza e professionalita.

* Assistenza alla Comunicazione Aumentativa Alternativa (CAA) e Sensoriale (LIS) del
Distretto RM 6.1 Comune di Frascati (RM).

All’inizio di questo anno scolastico, siamo stati letteralmente sommersi di richieste per fornire
personale, dunque aggiudicarci, servizi di Assistenza alla Comunicazione. Abbiamo risposto ad
alcune di queste richieste, ovvero abbiamo confermato la presenza di operatori CAA presso 1’Istituto
Scolastico “Amari Mercuri” d Ciampino (RM) e in due nuovi Istituti Comprensivi, quali I’“IC Martin
Luther King” di Roma (RM), I’“IC Via Acquaroni” di Roma (RM) e I’I.C. Messina” di Roma (RM).
Abbiamo mantenuto 1’Assistenza Sensoriale e alla Comunicazione CAA presso 1Istituto “Amari
Mercuri” di Ciampino e presso I'IIS “L. Radice” di Roma (RM). Stiamo puntando molto sulla
formazione del personale nelle aree di attuale interesse, come la CAA, la LIS e la formazione in
Tecnico ABA.

*  “Punto d’incontro - Il Girasole” di cui siamo affidatari dal 2009.

Il servizio, destinato a persone ad alto rischio di esclusione sociale di cui molti immigrati irregolari ¢

aperto dal lunedi al venerdi dalle ore 14:30 alle ore 19:30. Le attivitad del Punto d’incontro il
- “Girasole” si articolano principalmente sulle seguenti macro aree di intervento:

- Accoglienza

- Presa in carico

- Invio

- Integrazione

Inoltre, sono presenti, all’interno del centro, alcuni servizi quali:
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* un servizio di lavanderia sociale che permette agli utenti di lavare e asciugare i propri abiti;

* un servizio doccia;

e un servizio di ristorazione/caffetteria.

In questo servizio sono impiegato 3 operatori e 1 Coordinatore Responsabile;

L’impegno e la pazienza dei lavoratori di “Punto di Incontro” ha permesso un rapido ripristino di
tutte le attivita svolte nel centro, appena avute la autorizzazione necessarie a ripartire.

Nel servizio Punto di Incontro, & presente il progetto Dormitorio — Emergenza fireddo, che ha visto
ospitare sino a 8 persone nel corso della stagione fredda 2023 e sino ai primi mesi del 2024. Questo
servizio ¢€ ritenuto da noi essenziale in quanto risponde ad un forte bisogno che riguarda i senza fissa
dimora e la loro necessita di avere un ricovero notturno nel corso della stagione pili invernale.

= Pronto Intervento Sociale — PIS

Voglio comunicare all’assemblea tutta, che a dicembre del 2022 ci siamo aggiudicati un nuovissimo
servizio su questo territorio che la nostra Cooperativa ha vinto e sta attualmente gestendo. Il progetto
di Pronto Intervento Sociale, attivo 365 giorni 1’anno, riguarda persone con alto rischio di esclusione
sociale € con varie fragilitd, ma in un contesto di emergenza sociale per cui le risposte che si devono
dare vengono gestite nel piu breve tempo possibile. E un progetto molto complesso quanto
impegnativo ma gia nei suoi “primi passi” sta confrontando con situazioni difficili. In questo progetto
¢ presente una Coordinatrice, due operatori di ruolo e 9 operatori per le reperibilita notturne e festive.

= Centro Diurno Diffuso Disabili Adulti ,

Grazie all’aggiudicazione e al rinnovo dell’ennesimo bando pubblico abbiamo ancora affidato
I’appalto per la gestione del Centro diurno per disabili adulti di Monte Compatri fino a giugno 2024.
Importante ¢ il lavoro che si svolge all’interno del Centro Diurni Diffuso Disabili Adulti collocato
nel territorio del comune di Monte Compatri e serve utenti dei sette comuni del distretto occupando
un educatore professionale, due O.S.S. ed un autista per il servizio di trasporto con i nostri pulmini.
Il servizio ospita sino a 10 persone adulte con disabilita medio/grave curate ed assistite dal personale
suddetto. Le attivita che si svolgono, finalizzate per quanto possibile all'inclusione sociale e
all’apprendimento di autonomie, sono pensate individualmente per ciascuno degli utenti e sono in
grado di dare soddisfazione sia agli operatori che agli utenti. Parliamo di attivitd come ad esempio il
giardinaggio la cura dell’orto, il riciclo, il laboratorio con terapia assistita da animale in
collaborazione con I’ Associazione Tendi la Zampa Onlus, i laboratori grafico pittorico e costruttivo
manipolativo.

Il servizio di trasporto rimane attivo ed ¢ a disposizione degli utenti del centro.

= P.T.R.P. — Progetti Terapeutici Riabilitativi Individualizzati

Questo € un servizio della ASL. RM6 che abbiamo ripreso da settembre 2020. Questo progetto che
nasce circa 7 anni fa anche grazie alla Co-progettazione della Cooperativa Arcobaleno, di altre
Cooperative del territorio e della stessa ASL RM6; progetto che svolge il suo sevizio a favore di
persone con disagio psichiatrico gia in carico ai Centri di Salute Mentale. Consiste nell’assistenza
domiciliare, resa da nostri operatori qualificati con titoli di Educatori Professionali e/o Psicologi.
Anche per I’anno del 2023 continuiamo a lavorare alacremente affinché ci possiamo affermare in
questo progetto con professionalita e impegno. Nel 2023 abbiamo assistito circa 30 utenti tra minori
e adulti con disagio psichico. Abbiamo svolto un laboratorio di Podcast con adolescenti autistici
presso i locali della sede di Arcobaleno. Questo servizio ha un coordinatore e gli operatori che
lavorano nei PTRP spesso sono gia impiegati anche in altre attivita della Cooperativa; tutto questo
anche per una precisa volonta di riconoscere e ottimizzare il personale in forza.

. Bando Dopo di NOI

Nel 2022 ci siamo aggiudicati in RTI, il bando della Regione Lazio che Riguarda la legge nazionale
sul DOPO DI NOJ, presso i distretti di Albano (RM) e di Velletri (RM). Il Bando vinto ha la finalita
di promuovere le autonomie di individui adulti, con disabilita fisica e/o psichica, al fine di arrivare
alla presa in carico di piccoli gruppi appartamento dove queste persone possono ritornare a vivere
una vita dignitosa, anche laddove i propri cari non ci dovessero essere piu per prendersi cura di loro.
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Il servizio nel 2023 ha previsto prevede il coinvolgimento di almeno 6 operatori della Cooperativa in
vari progetti come il Cohousing e i Weekend Autonomia, nonché mettiamo a disposizione degli utenti
e delle loro famiglie un servizio di trasporto atto a facilitare la loro partecipazione alle varie attivita
come il Laboratorio di Transizione e di Empowerment.

= A scuola per mare

Bando nazionale della Fondazione CON I BAMBINI, vinto dalla Cooperativa Arcobaleno insieme
ad Unione Nazionale Vela Solidale e ad altre 4 Cooperative di 5 regioni Italiane: Lazio, Lombardia,
Sardegna, Campania, Sicilia. L obiettivo ¢ il reinserimento sociale di ragazzi adolescenti a rischio di
dispersione scolastica, poverta culturale, pene detentive o alternative. Nell’anno 2023 in questo
progetto sono stati inizialmente impiegati 3 operatori della Cooperativa Arcobaleno, di cui ¢’ il
Coordinatore Responsabile del progetto, il Referente di area e ’educatore. Nell’anno 2023 il progetto
ha visto la sua naturale conclusione ad ottobre, dopo tre annualita di attivita.

= Centri Polivalenti per I’Autismo e altre disabilita con blsognl complessi

E partita nel Lazio la prima sfida 1ntegrata che vede uniti i rappresentanti del Terzo settore in
partenariato con la Asl Roma 6 e tutti i Comuni capofila dei Distretti socio-sanitari dei Castelli
Romani e del litorale (Pomezia, Ardea, Anzio, Nettuno) impegnati nell’attivazione di un Centro
Polivalente diffuso.

II centro ¢ dedicato a giovani e adulti con disturbo dello spettro autistico e altre disabilita con bisogni
complessi con sedi e strutture di riferimento dislocate su tutta I’ampia fascia territoriale coinvolta.

Si tratta di un progetto all’avanguardia che prevede, come si legge nella deliberazione approvata lo
scorso anno dalla Regione Lazio, un “cambio di paradigma: percorsi innovativi e partecipati di
inclusione sociale della disabilita in eta adulta”. Lo scopo, dunque, & quello di favorire percorsi
d’inclusione sociale, inserimento lavorativo e d’incentivazione la partecipazione alla vita sociale e di
comunita delle persone con gravi disabilita grazie a due importanti poli organizzativi.

Le attivita saranno coordinate dalla Cooperativa Sociale Gnosis, responsabile del progetto e capofila
della rete di Cooperative Sociali del territorio costituitasi in associazione temporanea di scopo (ATS)
insieme ad altre cinque (Arcobaleno, Agricoltura Capodarco, Elma, La Castelluccia e Sorriso per
Tutti).

* Custodi di Comunita

Il progetto, in cui partecipiamo in RTI, ha come finalita lo sviluppo di una rete di agricoltura sociale
nell'ambito territoriale regionale denominato “Roma cittd metropolitana” (territorio della ASL Roma
Si intende proporre un percorso che riguarda 24 persone svantaggiate che seguano percorsi di For che
svolgono tirocini in aziende agricole e della filiera del territorio interessato, sviluppare la rete tra
produttori in rapporto con gli enti amministrativi e i servizi pubblici, il terzo settore e le aziende
attente alla responsabilita sociale. Il progetto si rivolge a soggetti con disabilita e persone con disagio
psichico, giovani con bisogni educativi speciali, migranti e soggetti segnalati dai servizi. Il progetto
ha lo scopo di privilegiare la formazione e I’inserimento lavorativo.

=  PUC Frascati

Il Progetto di Utilitd Collettiva “Insieme per il bene comune” affidatoci dal Comune di Frascati
(RM)ci ha visto convolti nella gestione di un servizio che ¢ stato speso a favore della cittadinanza
come la sorveglianza attiva nei parchi e giardini pubblici, nella gestione del traffico davanti alle
scuole, personale in supporto agli uffici e altre attivitd sempre a favore del territorio. Le persone
coinvolte sono state 23 in un periodo che ha riguardato il secondo semestre del 2023.

" Sostegno Scolastico

1l progetto di sostegno scolastico nel 2023 ha visto la nostra Cooperativa impegnata sia per I’iniziativa
di Activity School a Frascati (RM) con i ragazzi residenti nel comune dai 11 ai 15 anni da ottobre a
dicembre, sia con il progetto del Comune di Rocca di Papa (RM) per i ragazzi della Primaria e della
secondaria di primo grado, iniziato a novembre e conclusosi nel maggio di questo anno. I progetti
sono andati molto bene e hanno visti coinvolti 3 operatori e un coordinatore della nostra cooperativa.
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= Altre attivita lavorative Estive

Fino all’estate 2016 la nostra cooperativa ha sempre gestito servizi estivi integrati su commissione
dell’amministrazione comunale e rispondendo ad avvisi pubblici. Il centro estivo integrato ed i
soggiorni estivi marini, fino all’estate 2016, sono stati un fiore all’occhiello per la nostra citta ma
purtroppo sono servizi completamente cancellati per quest’estate ormai alle porte. La nostra
cooperativa, in questo periodo, ha promosso nell’estate 2023 delle azioni legate alle attivita estive
integrate a favore di minori e adulti con e senza disabilita, in particolare mi riferisco a soggiorni
effettuati nei mesi di luglio e agosto, sino ad arrivare al mese di settembre.

= Attivita di volontariato

Passiamo invece adesso a parlare di tutte le attivita laboratoriali che la nostra cooperativa propone al
territorio, in particolare alle persone diversamente abili, attivitd che si reggono in quanto portate
avanti fondamentalmente con I’apporto operativo dei nostri volontari, pensiamo al Dormitorio —
Poverta estrema presso la Casa della Pace e dell’ Intercultura nel Comune di Frascati.

I1 Dormitorio, nella prima parte dell’anno 2023, ha visto un suo naturale prolungamento a favore delle
persone senza fissa dimora.

* Laboratorio Creativo-Grafico-Pittorico

Il laboratorio creativo quest’anno ha di molto aumentato la qualita dei prodotti creati, Vi prendono
parte una decina di persone con diverse disabilita e si svolge presso la nostra sede tutti i martedi
pomeriggio dalle 16,00 alle 19,00. Il laboratorio nel 2023 ha nei volontari e negli operatori un
altissimo livello di professionalita e senso di inclusione, tutto questo per un progetto “piccolo” ma
dal grande valore sociale.

= Laboratorio musicale Ladri di carrozzelle

Nell’anno 2023 D’attivita dei Ladri di Carrozzelle ha avuto una serie di iniziative locali e nazionali
che 1i hanno visti partecipi a numerose manifestazioni, come il festival del Giullare in Puglia. Hanno
continuato ad effettuare le registrazioni per la RAI con il format televisivo “O anche no” & andato in
onda su Rai 3.

* Primo Centro — Consulenza Diagnosi Intervento

Il Progetto PRIMO CENTRO ¢ stato avviato con il sostegno della Cooperativa e nello specifico & un
servizio di presa in carico del benessere della Persona a 360°, ovvero sono presenti nel servizio
psicologi e psicoterapeuti, logopedisti, neuropsicomotricisti, esperti in nutrizione, tutor DSA e
potenziamento cognitivo, consulenti giuridici e consulenti fiscali, ed altre figure.

Il progetto ad oggi ha raggiunto una sua sostenibilita interna all’80% circa, quindi ancora & necessario
impegnarsi a divulgare e ampliare i campi di intervento. Ad oggi, PRIMO CENTRO ¢ riconosciuto
soprattutto da alcune realta territoriali con cui si trova a collaborare per invii e diagnosi, come Asl,
Comuni, scuole statali e paritarie, e altri centri privati, ¢ ovviamente dai pazienti che hanno
frequentato e/o continuano ad affidarsi ai professionisti di questo servizio.

= CENTRO ABA Roma
Il Centro ABA di Roma, in zona Tor Sapienza, & entrato a far parte della nostra realta da Agosto 2022
ed ¢ dedicato al sostegno e alla terapia riabilitativa di minori affetti da Autismo. Storicamente, & il
primo progetto sull’autismo della Capitale e della Regione Lazio. Sono orgoglioso nel dire che siamo
riusciti a prende la gestione di una cosi importante organizzazione che vede al suo interno una equipe
-di, un-referente nonché Socio Volontario di Arcobaleno, 2 supervisori qualificati, di cui uno di
risonanza nazionale, una segreteria e numerosi tecnici ABA che tutti i giorni si prendono cura di
queste famiglie e di questi minori, con interventi nel centro stesso, nelle scuole e in casa.

= Eventi e Manifestazioni
Voglio ricordare che la nostra Cooperativa nel 2023, & stata partner e sponsor con il Comune di
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Frascati e con il CONI Lazio sia in merito alla premiazione de “L’Atleta dell’anno 2022” ¢ sia alla
Decima edizione della “Festa dello Sport”. Proprio in questa ultima occasione, i ragazzi del
laboratorio Podcast hanno fatto una trasmissione radio, intervistando personalita e altri ospiti presenti
alla manifestazione.

Ora, dopo I’esposizione della relazione sui servizi della Cooperativa Arcobaleno, predisposta dal
Consiglio di amministrazione, chiedo ai soci se ci sono altri punti o argomenti da mettere all’Ordine
del Giorno.

I1 Presidente al termine della lettura della relazione sulla gestione, chiede ai soci se ci sono altri punti
o argomenti da mettere all’Ordine del Giorno. Non essendoci nessuno dei soci che prende la parola, il
Presidente mette ai voti il bilancio chiuso al 31/12/2023.

- L’assemblea dei soci approva all’unanimita il bilancio e la nota integrativa, e per quanto concerne la
destinazione dell’utile dell’esercizio, ammontante a 1.653,00 euro, in considerazione della rilevata
opportunitad di procedere ad una diminuzione dell’incidenza degli onori finanziari a carico delle
societa, si propone approva la seguente destinazione:

- Allariserva legale il 30% pari Euro 495,90
- Allariserva ex Legge 59/92 il 3% pari a Euro 49,59
- Ariserva indisponibile il residuo pari a Euro 1.107,51

Quindi il presidente constata che 1’Ordine del Giorno & esaurito, essendo stati trattati tutti gli argomenti
previsti, € non essendoci alcuno che chiede la parola, da incarico che venga redatto il presente verbale che,
letto agli intervenuti, viene approvato dai soci.

Non essendovi proposte per argomenti da discutere tra le eventuali e varie 1’ Assemblea viene sciolta
alle ore 20.00

I1 Segretario I1 Presidente

21 IONCNS A
217006054+
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Il sottoscritto amministratore dichiara, ai sensi degli artt. 47 e 76 del DPR 445/2000, che il presente documento
informatico € conforme a quello trascritto e sottoscritto sui libri sociali della societa e come da apposita procura
speciale agli atti della societa incarica I’ intermediario abilitato alla trasmissione dello stesso per la registrazione
nel registro delle imprese.

I1 Presidente del CdA (Cristian Nocco)

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA’ AI SENSI DELL’ART. 31 COMMA 2 QUINQUIES DELLA L.
340/2000

11 sottoscritto Romani Giancarlo dottore commercialista iscritto all’Albo dei dottori commercialisti ed esperti
contabili di Roma al n AA_001721 attesta che il presente documento informatico ¢ conforme all’originale
depositato presso la societa; attesta altresi che il documento informatico in formato XBRL contenente lo Stato
Patrimoniale e il Conto Economico ¢ conforme ai corrispondenti documenti originali depositati presso la
societa.

Dott. Romani Giancarlo




